
Philippe VERGER 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

2005 à ce jour CHU Limoges 

   Directeur de la Politique Gérontologique – Pôle Activités Finances 

   Recherche Innovation 

1999 à 2004  Etablissement Français du Sang 

   Conseiller Technique EFS Aquitaine Limousin - Bordeaux  

1995 à ce jour Institut d’Administration et des Entreprises – Limoges  

Professeur Associé des Universités  

1993 à ce jour GIP/GIEG 87 (Groupement Inter - Etablissements Gériatriques) 

Secrétaire Général 

1981-1999 Centre Gériatrique d’Ambazac et EHPAD de Nieul     

Directeur  

1980   Centre Hospitalier de Saint - Junien 

   Elève Directeur  Ecole Nationale de Santé Publique Rennes  

1975-1980     CHU de Limoges -Direction Générale  

Adjoint des Cadres Hospitaliers 

 

DIPLOMES et CONCOURS 
 

Master Management des Etablissements de Santé – INSEEC Bordeaux 

Maîtrise de Sciences et Techniques de Gestion des Organisations Sanitaires et Sociales- 

Université de Lille      

Diplôme d’Université d’Evaluateur Auditeur – Université de Limoges      

Diplôme d’Université d’Etudes Européennes – Université de Limoges 

Diplôme d’Université de Gérontologie Sociale – Université de Poitiers 

Lauréat Concours Directeur d’Hôpital – ENSP  Rennes 

Lauréat du Concours d’Adjoint des Cadres Hospitaliers  

Baccalauréat Economique 

 

AUTRES ACTIVITES 

  
2012 Co - fondateur de la revue Hôpital Territoires 

2012    Membre de la Société Française de Gériatrie et Gérontologie 

2011 à ce jour Membre expert SPH  

2008 à ce jour Intervenant INSEEC Bordeaux - Paris 

2002 à 2005 Président du Réseau Qualité Santé Social (G.I.P) - Limousin 

1998 – à ce jour Chargé de cours à l’Ecole des Hautes Etudes de  Santé Publique   

1995 à 2005 Membre de la Commission Nationale Spécialisée Personnes Agées et 

Handicapées F.H.F - Paris. 

Membre de l’Institut de Gérontologie du Limousin 

1990 - 2000 Animateur Régional de la Fédération Hospitalière de France – Secteur 

Personnes Agées – Région Limousin 


